Zasady oceniania zachowania uczniow

Klasy IV- VIII

1. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen.

4.0Oceny zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorac pod uwage:

- samoocen¢ ucznia;

- opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
- opini¢ klasy

6.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
- nieobecne godziny nieusprawiedliwione;

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

- dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

- okazywanie szacunku innym osobom.

7. Uczniowi, ktdry spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.



8. O zagrozeniu oceng naganng $rodroczng/roczng z zachowania wychowawca powiadamia ucznia i
rodzica na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

9. O planowanej ocenie $rédrocznej/rocznej z zachowania wychowawca powiadamia ucznia i
rodzica na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

Tryb ustalenia ocen z zachowania

1. Ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, nie pézniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uwzgledniajgc kryteria:

- samooceneg ucznia,

- opini¢ ucznidéw wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow,
- opinie nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

- informacje o zachowaniu ucznia poza szkotla,

- uwagi odnotowane w dzienniku elektronicznym,

- frekwencje,

- mozliwos$ci poprawy zachowania.

2. Ustalone przez wychowawce oceny z zachowania wymagaja zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng.

3. Cztonkowie rady pedagogicznej maja wplyw na ocen¢ z zachowania ucznia
poprzez zgltoszenie opinii do wychowawcy, ale decydujacy wptyw na wystawiong ocen¢ ma
wychowawca klasy.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych;
Zasady oceniania w klasach IV-VIII

1. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej do klasy VIII, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

- wzorowe (wz)
- bardzo dobre (bdb)

- dobre (db)



- poprawne (pop)
- nieodpowiednie (ndp)
- naganne (ng)

Dla klas IV — VIII szkoty podstawowej ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na
poszczegolne oceny z zachowania $rodroczne, roczne 1 koncowe:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie z ponizej przedstawionych
warunkow:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

e jest przygotowany do lekciji,

e sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

e bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

e uwaza na lekcjach,

e wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

e nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

e nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

e ma nie wigcej niz jedng uwage w dzienniku w ciggu potrocza,

e nie spdznia si¢ na lekcje,

e bez zastrzezen przestrzega Statutu Szkoly i nie tamie zapiséw innych dokumentoéw
wewnatrzszkolnych,

Kultura osobista:

e nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

e jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobista 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,
e Wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

e nosi obuwie zamienne i ma stosowny, schludny uczniowski wyglad,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.

Zachowania spoleczne:

e umie wspotpracowac w zespole,

e jestuczynny, chetnie pomaga innym,

o dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

e jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty,

e szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

e nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

e dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

e wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,



e wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,
e postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

o w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

o sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne btedy i1 potknigcia,

e jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

e rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,

e w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
i je eliminuje,

o respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

e nie ulega natogom.

b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

e jest przygotowany do lekciji,

e wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe¢ nauczyciela,

e angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

e uwaza na lekcjach,

e ma nie wigcej niz jedng godzing nieusprawiedliwiong,

e nie opuszcza zaje¢ lekeyjnych bez waznego powodu,

e moze miec¢ nie wigcej niz cztery spoznienia w polroczu,

e moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagi w poiroczu,

e przestrzega Statutu Szkoty i nie tamie zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

o aktywnie uczestniczy w realizacji projektu, wywiazuje si¢ terminowo z podjetych
dziatan.

Kultura osobista:

e nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

e jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

e zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi zastrzezen,
e nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.

Zachowania spoleczne:




e umie wspotpracowac w zespole,

e jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

e bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
e szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

e nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

e angazuje si¢ w zycie klasy,

o dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

o dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

e postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

o zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,

e nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

o wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potkniecia,

e zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

e po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

o respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjegte normy etyczne wobec
siebie i innych,

e nie ulega natogom.

¢) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizej przedstawione warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

e jest przygotowany do lekciji,

e podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

e uwaza na lekcjach,

o wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych,

e Mma nie wigcej niz jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

e nie moze mie¢ wigcej niz pie¢ uwag negatywnych w dzienniku,

o dopuszcza si¢ nie wigcej niz pig¢ spoznien na lekcje w potroczu,

e przestrzega Statutu Szkoty i nie tamie zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

o wykonuje konkretne wskazane dziatania, reaguje na uwagi zespotu i opiekuna.

Kultura osobista:

e zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

e nie uzywa wulgarnych stow,

e stosuje zwroty grzecznosciowe,

e nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
o dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoteczne:




o respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

o zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen,

e wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

e angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosb¢ nauczyciela,

o dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

o dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

e nie przejawia agresji stownej i fizycznej.

e szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

e dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

e jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

e systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

o stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi,

e nie ulega natogom.

d) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, Ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,

e motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

« wykonuje polecenia nauczyciela,

e zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),

e pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

e posiada od szesciu do o$miu uwag dzienniku

e Ma nie wigcej niz dziesig¢ godzin nieusprawiedliwionych,

o dopuszcza si¢ nie wigcej niz siedem spdznien w potroczu,

e zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Statutu szkoty i innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

e zdarza mu si¢ nie wywigzywac w terminie z przyjetych zadan.

Kultura osobista:

o wykazuje elementarng kulture osobista,

e nie uzywa wulgaryzmoéw,

e Czasami nie zmienia obuwia,

o dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny.

Zachowania spoleczne:

e nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,



o dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

e szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

e sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
e wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wiasnej osoby:

e jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynoszg rezultaty,

e nie ulega natogom.

e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizej przedstawione warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

e uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

« nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

e nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

e zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,

e nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

o zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

e dopuszcza si¢ nie wigcej niz dziesie¢ spdznien w potroczu,

o ma maksymalnie dwa dni nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

e ma od dziewigciu do dwunastu uwag w dzienniku,

e czesto narusza zapisy Statutu Szkoty i innych dokumentow wewnatrzszkolnych,

e czesto zaniedbuje swoje obowiazki, odmawia wspolpracy.

Kultura osobista:

e przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw, otoczenia,
e uzywa wulgarnych stéw,

e czesto nie zmienia obuwia,

o nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,

e nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

Zachowania spoleczne:

e nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

e w zyciu klasy pehi role destrukcyjna,

o zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $§miech,
komentarze, gesty itp.),

e nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego,

e niszczy mienie innych 0sob i spoteczne,

e stosuje przemoc stowng 1 fizyczng wobec innych,

o kitamie, oszukuje,

e ma negatywny wplyw na innych,



celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
sg na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a sSrodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe,

jest podatny na natogi.

f) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory :

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

jest nicobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

ma powyzej dziesieciu spéznien w semestrze,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,

w ciaggu potrocza ma powyzej dwoch dni nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
w semestrze ma powyzej dwunastu uwag w dzienniku,

nie przestrzega Statutu Szkoty i notorycznie tamie zapisy innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

nie zmienia obuwia,

wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

Zachowania spoteczne:

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,



e jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

o komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

e odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolne;,

e destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

e celowo niszczy mienie kolegdow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

e s3na niego skargi spoza szkoty,

e swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

e demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

o wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia, cyberprzemoc),

e przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdoj, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e nie dba o wlasne zdrowie 1 godnos¢ osobista,

e stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
e ulega natogom.

Nauczyciel ma prawo do wpisania raz w miesigcu podsumowujacej oceny z zachowania.

Uzupetnienie:

Adnotacja dotyczaca schludnego wygladu ucznia:

a) strdj nienaruszajacy zasady dobrego wychowania, niewyzywajacy 0raz nienaruszajacy
godnos¢ drugiego cztowieka .

b) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj: biata bluzka/koszula, ciemna(e)
spodnica/spodnie (np. kolor czarny, szary, granatowy),

c) brak kolczykow w miejscach widocznych innych niz uszy, brak ostrego makijazu i
radykalnych zmian koloru wloséw, brak tatuazy,

Ponizej przedstawione sg punkty, ktorych nieprzestrzeganie bedzie
skutkowato wpisami do dziennika.

Wyglad ucznia w szkole:

1. Strdj ucznia jest czysty, zastania plecy, brzuch 1 bielizn¢ osobista.

2. Stroj nie posiada symboli grup nieformalnych, subkultur mtodziezowych, elementow
obrazliwych, rasistowskich, ksenofobicznych czy agresywnych.

3. Sukienki lub spddnice muszg mie¢ dlugos¢ co najmniej do potowy uda.

4. Wlosy ucznia sg czyste, uczesane, bez radykalnie zmienionego koloru.



5. Paznokcie powinny by¢ naturalne, krotkie, czyste, ewentualnie pomalowane neutralnymi
kolorami.

6. Uczen w budynku szkoty nie nosi nakrycia glowy (czapka, kaptur).

7. Uczen na terenie szkoty zobowigzany jest zmienia¢ obuwie.



